     ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                         УТВЕРЖДЕНО 

                                                                                                                                  постановлением администрации                                                                                                                       
                                                                                                                                       Мичуринского сельского поселения 

                                                                                                               от  29.09.2014 № 239                                                                                                                                                                                                            
Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы 

в администрации Мичуринского сельского поселения Динского района

	№ п/п
	Наименование 

 должности муниципальной службы и отдела
администрации
	 Квалификационные требования



	
	
	к уровню профессионального образования
	к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности

	1
	2
	3
	4

	Главная группа должностей

	1
	Заместитель главы администрации 

	высшее профессиональное образование по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности: «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», по специальностям технического направления, знание Конституции РФ, федеральных законов и иных нормативно правовых актов применительно к исполнению своих должностных обязанностей и иные навыки необходимые для исполнения должностных обязанностей в соответствии со ст.4 закона Краснодарского края от 03.05.2012 № 2490-КЗ « О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» 
	минимальный стаж 

муниципальной службы (государственной службы)

 от двух до четырех лет или стаж работы (опыт) по специальности  не менее трех лет



	1
	2
	4
	5

	Ведущая группа должностей

	2
	Начальник общего отдела
	высшее профессиональное образование по  специальностям: «Государственное и муниципальное управление», «Документоведение»,  «Юриспруденция» знание Конституции РФ, федеральных законов и иных нормативно правовых актов применительно к исполнению своих должностных обязанностей и иные навыки необходимые для исполнения должностных обязанностей в соответствии со ст.4 закона Краснодарского края от 03.05.2012 № 2490-КЗ « О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы
	минимальный стаж 

муниципальной службы (государственной службы) 
от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по  специальности не менее двух лет



	3
	Начальник финансово  отдела
	высшее профессиональное образование по  специальностям: профессиональное образование по  специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика»
знание Конституции РФ, федеральных законов и иных нормативно правовых актов применительно к исполнению своих должностных обязанностей и иные навыки необходимые для исполнения должностных обязанностей в соответствии со ст.4 закона Краснодарского края от 03.05.2012 № 2490-КЗ « О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы
	минимальный стаж 

муниципальной службы (государственной службы
от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по  специальности не менее двух лет



	4
	Начальник отдела ЖКХ, ГО и ЧС
	высшее профессиональное образование по  специальностям: профессиональное образование по  специальностям технического направления или «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция» знание Конституции РФ, федеральных законов и иных нормативно правовых актов применительно к исполнению своих должностных обязанностей и иные навыки необходимые для исполнения должностных обязанностей в соответствии со ст.4 закона Краснодарского края от 03.05.2012 № 2490-КЗ « О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы
	минимальный стаж 

муниципальной службы (государственной службы)  
 от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по  специальности не менее двух лет



	5
	Главный специалист отдела ЖКХ,ГО и ЧС
	высшее  профессиональное образование по специальностям профессиональное образование по  специальностям технического направления или  «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция знание Конституции РФ, федеральных законов и иных нормативно правовых актов применительно к исполнению своих должностных обязанностей и иные навыки необходимые для исполнения должностных обязанностей в соответствии со ст.4 закона Краснодарского края от 03.05.2012 № 2490-КЗ « О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы
	минимальный стаж 

муниципальной службы (государственной службы)

 от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по  специальности не менее двух лет



	Младшая группа должностей

	6
	специалист 1 категории

общего отдела
	 среднее профессиональное образование по направлению «Гуманитарные науки» по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности либо по специальностям: «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», Документоведение»  

знание Конституции РФ, федеральных законов и иных нормативно правовых актов применительно к исполнению своих должностных обязанностей и иные навыки необходимые для исполнения должностных обязанностей в соответствии со ст.4 закона Краснодарского края от 03.05.2012 № 2490-КЗ « О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы
	требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются



	7
	 специалист 1 категории

финансово   отдела


	 среднее профессиональное образование по  специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика», знание Конституции РФ, федеральных законов и иных нормативно правовых актов применительно к исполнению своих должностных обязанностей и иные навыки необходимые для исполнения должностных обязанностей в соответствии со ст.4 закона Краснодарского края от 03.05.2012 № 2490-КЗ « О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы
	требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	8
	специалист - архитектор отдела  земельных,  имущественных и архитектурных  отношений
	 среднее профессиональное образование по направлению « «Архитектура» или «Архитектура и строительство», знание Конституции РФ, федеральных законов и иных нормативно правовых актов применительно к исполнению своих должностных обязанностей и иные навыки необходимые для исполнения должностных обязанностей в соответствии со ст.4 закона Краснодарского края от 03.05.2012 № 2490-КЗ « О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы
	требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются


Начальник общего отдела                                                                                                                                        С.А.Исакова
