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Приложение

к решению Совета Мичуринского сельского поселения

от 28.08.2011  № 122-22/2
ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы  в муниципальном образовании  

Мичуринское сельское поселение

Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности му​ниципальной службы в муниципальном образовании Мичуринское сельское поселение (далее - Положение) в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Краснодарского края от 08.06.2007 N 1244-КЗ "О муни​ципальной службе в Краснодарском крае", а также Уставом Мичуринского сельского поселения устанавливает порядок проведения конкурса на за​мещение должности муниципальной службы в муниципальном образовании Мичуринское сельское поселение.

1. Цели, задачи и формы конкурса

1. В целях обеспечения права граждан на равный доступ к муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования Мичуринское сельское поселение, оценки профессионального уровня претендентов на замещение должностей муниципальной службы, их соответствия установленным квалифи​кационным требованиям к должностям муниципальной службы может прово​диться конкурс на замещение должности муниципальной службы (далее - кон​курс).

Вакантной должностью муниципальной службы признается не замещенная муниципальным служащим должность муниципальной службы, предусмотрен​ная в штатном расписании администрации Мичуринского сельского поселения.

2. Основными задачами конкурса являются:

- оценка профессионального уровня претендентов на замещение должностей муниципальной службы;

- определение соответствия претендентов установленным квалификацион​ным требованиям к должностям муниципальной службы;

- отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава органов местного самоуправления Мичуринского сельского поселения.

3. Конкурс проводится в форме конкурса документов.
2. Участники конкурса и состав конкурсной комиссии

1. Конкурс проводится в администрации Мичуринского сельского поселения для граждан, вновь поступающих на муниципальную службу.

2. Конкурс проводится среди граждан, подавших заявления на участие в нем, при соблюдении условий, установленных федеральными законами, зако​нами Краснодарского края и настоящим Положением.

3. Муниципальные служащие могут участвовать в конкурсе независимо от того, какие должности муниципальной службы они занимают в момент его проведения.

4. Конкурс проводится конкурсной комиссией Мичуринского сельского поселения (далее - комиссия) в порядке, установленном настоящим Положением.

5. В состав комиссии входят:
· председатель комиссии (за​меститель главы Мичуринского сельского поселения);

· секретарь комиссии (начальник общего отдела администрации Мичуринского сельского поселения);

члены комиссии в количестве не менее 5 человек: представители администрации Мичуринского сельского поселения, депутаты Совета Мичуринского сельского поселения (по согласованию).

6. Состав комиссии утверждается отдельным распоряжением администрации Мичуринского сельского поселения.

7. Комиссия принимает решения по вопросам своей компетенции на засе​даниях. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов (включая председателя и секретаря комиссии).

8. Заседания комиссии протоколируются. Протоколы заседаний составля​ются секретарем комиссии и подписываются председателем 
(председательст​вующим на заседании), секретарем и всеми членами комис​сии, участвовавшими в заседании.

3. Порядок проведения конкурса

1. Конкурс проводится по распоряжению главы Мичуринского сельского поселения.

2. Комиссия не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса, пуб​ликует объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в средствах массовой информации. В объявлении о проведении кон​курса указываются:

- дата, время и место проведения конкурса; 
- наименование вакантной должности муниципальной службы; 
- требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение   должности муниципальной службы; 
- проект трудового договора;

- срок окончания приема документов для участия в конкурсе.

3. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в комиссию:

- личное заявление об участии в конкурсе;

- листок по учету кадров, установленного образца; 
- свою фотографию;

- копию документа, удостоверяющего личность;

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образова​ние, стаж работы и квалификацию (выписку или копию   трудовой книжки, ко​пии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы, либо кадровой службой администрации Мичуринского сельского поселения);

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего по​ступлению на муниципальную;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Пре​зидента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Представленные     гражданином     сведения     подлежат     проверке     в

соответствии с федеральными законами и законами Краснодарского края.

4. Документы   для   участия   в   конкурсе  представляются секре​тарю комиссии. Несвоевременное или неполное представление документов является осно​ванием для отказа гражданину в приеме документов для участия в конкурсе.

5. После приема документов председатель комиссии организует проверку достоверности сведений, представленных гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и законами Красно​дарского края поступлению гражданина на муниципальную службу, он инфор​мируется в письменной форме председателем комиссии об отказе в допуске к участию в конкурсе и о причинах отказа.

6. При проведении конкурса документов комиссия оценивает претендентов на основании представленных ими документов об образовании, о прохождении государственной и муниципальной службы и другой трудовой деятельности.

7. Участники конкурса вправе лично прибыть на заседание комиссии и, при наличии у членов комиссии вопросов к ним по существу представленных на конкурс документов, дать соответствующие устные пояснения.

8. Оценка представленных на конкурс документов осуществляется каждым членом комиссии отдельно.

В день проведения конкурса на заседании комиссии по окончании ознакомления членов комиссии с документами, представленными на конкурс, председатель комиссии организует голосование по кандидатурам претендентов на замещение муниципальной должности.

В ходе голосования каждый член комиссии отдает свой голос за одного из участвующих в конкурсе претендентов.

Победителем конкурса признается претендент, получивший наибольшее количество голосов членов комиссии в поддержку своей кандидатуры.

При равенстве голосов голос председателя комиссии (председательствующего на заседании комиссии) является ре​шающим.

4. Результаты конкурса

1. По результатам голосования комиссия отбирает одного кандидата для замещения вакантной должности муниципальной службы и принимает решение рекомендовать его кандидатуру главе Мичуринского сельского поселения для заключения с ним трудового договора и назначения на вакантную должность муниципальной службы.

2. О принятом решении победителю конкурса объявляется на заседании комиссии, если он присутствовал на заседании, или письменно не позднее трех рабочих дней со дня проведения заседания.

3. Остальным претендентам, участвовавшим в конкурсе, о решении комис​сии сообщается в письменной форме в течение двух недель со дня проведения заседания.

4. Решение комиссии является основанием для заключения трудового до​говора с претендентом на замещение муниципальной должности, победившим на конкурсе.

5. Глава Мичуринского сельского поселения заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы кандидата, отобран​ного комиссией по результатам конкурса на замещение должности муници​пальной службы, и обратившегося с соответствующим заявлением на имя гла​вы Мичуринского сельского поселения о приеме на работу.
